Management 10 0
Management Buchfiihrung 3 0 2
Management Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre 7 0 6
M2 Volkswirtschaftslehre 10 0
Volkswirtschaftslehre Mikrockonomik 5 0 3
Volkswirtschaftslehre Makrodkonomik 5 0 3
m3 Rechnungswesen und Steuern 10 0
Accounting and Taxation Kostenrechnung 3 0 2
Accounting and Taxation Rechnungslegung 4 0 2
Accounting and Taxation Internationale Steuerplanung 3 0 2
M4 International Business Economics 10 0
International Business Economics International Economics 5 0 3
International Business Economics International Management 5 0 3
M5 Global Strategy and Finance 10 0
Global Strategy and Finance Global Strategy 7 0 4
Global Strategy and Finance International Finance 3 0 2
M6 Interkulturelle Fiihrung und Organisation 5 0
Interkulturelle Fihrung und Organisation Interkulturelles Management 3 0 2
Interkulturelle Fihrung und Organisation Interkulturelle Fiihrung 2 0 2
M7 Quantitative Methoden 10 0
Quantitative Methoden Mathematik 5 0 3
Quantitative Methoden Statistik 5 0 3
M8 Arbeits- und Forschungsmethoden 10 0
Arbeits- und Forschungsmethoden Arbeitsmethoden und Schliisselkompetenzen 5 0 4
Arbeits- und Forschungsmethoden Empirische Forschungsmethoden 2 0 1
Arbeits- und Forschungsmethoden Quantitative Methoden der Datenauswertung (IT-gestutzt) 3 0 2
M9 Wirtschaftsrecht 10 0
Wirtschaftsrecht Biirgerliches Recht und Internationales Privatrecht 5 0 3
Wirtschaftsrecht Handelsrecht und Grundziige des Gesellschaftsrechts 5 0 3
M10 Business English B2 / C1 0 0
Business English B2 / C1 Business English B2 / C1 Teil A 3 3 2
Business English B2 / C1 Business English B2 / C1 Teil B 4 4 4
M11 Business English C1 and Intercultural Communication 0 0
Business English C1 and Intercultural Communication Business English C1 and Intercultural Communication Teil A 3 3 2
Business English C1 and Intercultural Communication Business English C1 and Intercultural Communication Teil B 4 4 4
M12-15 Fremdsprachenmodule - Eine Sprache ist in 4 Niveaustufen (je nach Vorkenntnissen Beginn bei A2 oder bei B1) in den Semestern 1-4 zu belegen 26 16
12a Wirtschaftsfranzosisch A2 7 0 0
Wirtschaftsfranzosisch A2 Wirtschaftsfranzésisch A2 0 0
12a Wirtschaftsspanisch A2 7 0 0
Wirtschaftsspanisch A2 Wirtschaftsspanisch A2 0 0
12 b) bzw. 13 a) Wirtschaftsfranzosisch B1 6 0 0
Wirtschaftsfranzésisch B1 Wirtschaftsfranzésisch B1 0 0
12 b) bzw. 13 a) Wirtschaftsspanisch B1 6 0 0
Wirtschaftsspanisch B1 Wirtschaftsspanisch B1 0 0
13 b) bzw. 14 a) Wirtschaftsfranzésisch B1 / B2 7 0 0
Wirtschaftsfranzésisch B1 / B2 Wirtschaftsfranzésisch B1 / B2 0 0
13 b) bzw. 14 a) Wirtschaftsspanisch B1 / B2 7 0 0
Wirtschaftsspanisch B1 / B2 Wirtschaftsspanisch B1 / B2 0 0
14 b) bzw. 15 a) Wirtschaftsfranzosisch B2 / C1 6 0 0
Wirtschaftsfranzésisch B2 / C1 Wirtschaftsfranzdsisch B2 / C1 0 0
14 b) bzw. 15 a) Wirtschaftsspanisch B2 / C1 6 0 0
Wirtschaftsspanisch B2 / C1 Wirtschaftsspanisch B2 / C1 0 0
15 b) Wirtschaftsfranzosisch C1 7 0 0
Wirtschaftsfranzosisch C1 Wirtschaftsfranzésisch C1 0 0
15 b) Wirtschaftsspanisch C1 7 0 0
Wirtschaftsspanisch C1 Wirtschaftsspanisch C1 0 0
Specialisation Modules
M16-17 Specialisation Modules ( 2 zu belegen) _ _ 20 12
a Marketing-Management 10 0 0
Marketing-Management Grundlagen des Marketing im internationalen Kontext 4 0 0
Marketing-Management Kauferverhalten und Markenmanagement 2 0 0
b Internationales Marketing-Management 10 0 0
Internationales Marketing-Management Internationales Marketing 4 0 0
Internationales Marketing-Management Internationales Messe-Marketing 2 0 0
c International Economic Policy for Managers 10 0 0
International Economic Policy for Managers Institutional Economics in an International Context 2 0 0
International Economic Policy for Managers Economics of Strategy and Management 4 0 0
d International Distribution Management 10 0 0
International Distribution Management International Retail 2 0 0
International Distribution Management Tools and Methods of International Distribution 2 0 0
International Distribution Management Digital Sales and Distribution 2 0 0
e International Human Resource Management 10 0 0
International Human Resource Management Comparative, Strategic and Organizational Perspectives of IHRM 2 0 0
International Human Resource Management IHRM Practices and Policies 2 0 0
International Human Resource Management IHRM Trends and Future Challenges 2 0 0
f Controlling-Entwicklungen 10 0 0
Controlling-Entwicklungen Wertorientiertes Controlling 2 0 0
Controlling-Entwicklungen Internationales Controlling 2 0 0
Controlling-Entwicklungen Fallstudienlibung 2 0 0
g Informationsfunktion der Bilanzierung 10 0 0
Informationsfunktion der Bilanzierung Internationale Rechnungslegung 2 0 0
Informationsfunktion der Bilanzierung Konzernrechnungslegung 2 0 0
Informationsfunktion der Bilanzierung Abschlussanalyse und Abschlusspolitik 2 0 0
Summe (Specialisation Modules) 0 0 0 0 0 0 10 6 0 0 0 0 10 6 20 12 10%
Auslandssemester (Study Abroad Modules)
m18 An der Partnerhochschule sind 30 ECTS Credits wie folgt zu absolvieren: 6 ECTS Credits BWL, 6 ECTS Credits VWL, 6 ECTS Credits Spezialisierung und 12 ECTS Credits frei wahlbar. 30 20 _ _ 30 20
Summe (Auslandssemester) 0 0 0 0 0 0 0 0 30 20 0 0 0 0 30 20 14%
Transferable Skills Modules
Transferable Skills Modules (Simulation Studies)
M19 Financial Global Business Simulation 10 10 0
Financial Global Business Simulation Financial Global Business Simulation 0 6
Summe 10 6 5%
M20 Project Modules ( 1 zu belegen ) 10 6
a Projektmodul Internationalisierung des Unternehmens 10 0 0
Projektmodul Internationalisierung des Unternehmens Projektmodul Internationalisierung des Unternehmens 0 0
b Projektmodul Corporate Culture and Communication and Corporate Responsibility 10 0 0
Projektmodul Corporate Culture and Corporate Responsibility Projektmodul Corporate Culture and Corporate Responsibility 0 0
Thesis und Kolloquium 0 0
M21 Thesis und Kolloquium Thesis 12 12 0
M22 Thesis und Kolloquium Kolloquium 3 3 0
Summe (Transferable Skills Modules) 35 12 17%




